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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной программы 

среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего 

звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям).  

1.2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 

1.3 Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины 

Максимальная учебная нагрузка составляет 109ч., из которых 49ч. были взяты из 

вариативной части учебных циклов ООП 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОК 01.: Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

Результаты обучения (знания): 

З.1 актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить  

Результаты обучения (умения): 

У.1 распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 

контексте, анализировать и выделять еѐ составные части  

 

ОК 02.: Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

Результаты обучения (знания): 

З.1 современные средства и устройства информатизации, порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной деятельности, в том числе цифровые 

средства  

Результаты обучения (умения): 

У.1 использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач  

 

ОК 03.: Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

Результаты обучения (знания): 

З.1 содержание актуальной нормативно-правовой документации  

Результаты обучения (умения): 

У.1 определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной 

деятельности  

 

ОК 04.: Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

Результаты обучения (знания): 

З.1 психологические основы деятельности коллектива  

Результаты обучения (умения): 

У.1 организовывать работу коллектива и команды  

 

ОК 05.: Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

Результаты обучения (знания): 

З.1 правила оформления документов  

Результаты обучения (умения): 

У.1 проявлять толерантность в рабочем коллективе  

 

ОК 06: Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 

Результаты обучения (знания): 

З.1 сущность гражданско-патриотической позиции  

З.2 значимость профессиональной деятельности по специальности  
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З.3 стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения  

Результаты обучения (умения): 

У.1 проявлять гражданско-патриотическую позицию  

У.2 описывать значимость своей специальности  

У.3 применять стандарты антикоррупционного поведения  

 

ОК 07.: Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Результаты обучения (знания): 

З.1 правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности  

Результаты обучения (умения): 

У.1 соблюдать нормы экологической безопасности  

 

ОК 08.: Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности. 

Результаты обучения (знания): 

З.1 роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека  

З.2 основы здорового образа жизни  

Результаты обучения (умения): 

У.1 использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей  

У.2 применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной 

деятельности  

 

ОК 09.: Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

Результаты обучения (знания): 

З.1 правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы  

З.2 правила чтения текстов профессиональной направленности  

Результаты обучения (умения): 

У.1 понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы  

 

ПК 2.2.: Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения 

Результаты обучения (знания): 

З.1 нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации 

активов и обязательств 

З.2 перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, 

необходимой для проведения инвентаризации 

Результаты обучения (умения): 

У.1 определять цели и периодичность проведения инвентаризации 

У.2 давать характеристику активов организации 

 

ПК 2.3.: Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета 

Результаты обучения (знания): 

З.1 приемы физического подсчета активов 
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Результаты обучения (умения): 

У.1 проводить физический подсчет активов 

 

ПК 2.4.: Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации 

Результаты обучения (знания): 

З.1 формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, 

выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью 

контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей" 

З.2 формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от 

причин их возникновения 

Результаты обучения (умения): 

У.1 формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, 

выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью 

контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей" 

У.2 формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от 

причин их возникновения 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  
Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 109 

  в том числе практическая подготовка 36 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 80 

в том числе: 
 

  лекции 44 

  практические занятия 36 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 10 

Консультации 10 

Промежуточная аттестация (экзамен) 9 

 

3.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Содержание учебного материала Семестр Часов 

Практи 

ческая 

подго 

товка 

Формируемые 

компетенции 

Тема 1 Введение в дисциплину 4 0 

ОК 01. - ОК 

09., ПК 2.2. - 

ПК 2.4. 

Содержание лекционного материала: 
Предмет и задачи учебной дисциплины «Основы 

бухгалтерского учета». История развития Бухгалтерского 

учѐта. 

4 4 0 
 

Тема 2 Сущность и содержание бухгалтерского учета. 2 0 
ОК 01. - ОК 

09. 

Содержание лекционного материала: 
Значение учета в условиях рыночной экономики 

Бухгалтерский учет, Финансовый учет, Управленческий 

учет  

4 2 0 
 

Тема 3 Предмет и объекты бухгалтерского учета 18 8 
ОК 01. - ОК 

09. 

Содержание лекционного материала: 
1.Объекты бухгалтерского учета экономического субъекта.  

2. Характеристика активов по составу и размещению и 

источникам их образования.  

3.Характеристика хозяйственных процессов и фактов 

хозяйственной жизни.  

4 10 0 
 

Содержание практических занятий: 
Группировка активов и источников их формирования. 

4 8 8 
 

Тема 4 Бухгалтерский баланс 12 6 
ОК 01. - ОК 

05. 

Содержание лекционного материала: 
1.Бухгалтерский баланс и его назначение. Виды 

бухгалтерских балансов.  

2.Балансовый метод отражения информации, строение и 

структура бухгалтерского баланса.  

3.Типовые изменения в бухгалтерском балансе под 

влиянием фактов хозяйственной жизни.  

4 6 0 
 

Содержание практических занятий: 
Составление бухгалтерского баланса и отражение влияния 

фактов хозяйственной жизни на изменения в бухгалтерском 

балансе. 

4 6 6 
 

Тема 5 Методологические основы бухгалтерского учета. 18 8 

ОК 01. - ОК 

09., ПК 2.2. - 

ПК 2.4. 

Содержание лекционного материала: 
1. Документирование.  

4 10 0 
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2. Инвентаризация.  

3. Оценка активов и обязательств.  

4. Калькуляция.  

5. Счета бухгалтерского учета.  

6. План счетов бухгалтерского учета.  

7. Классификация счетов бухгалтерского учета по 

экономическому содержанию.  

8. Счета синтетического и аналитического учета.  

9. Классификация счетов бухгалтерского учета по 

структуре и назначению  

10. Сущность двойной записи на бухгалтерских счетах.  

11. Рабочий план счетов.  

Содержание практических занятий: 
1. Открытие счетов синтетического и аналитического учета.  

2. Составление бухгалтерских записей (корреспонденции 

счетов) по совершенным фактам хозяйственной жизни и 

регистрация их в журнале регистрации фактов 

хозяйственной жизни.  

3. Отражение фактов хозяйственной жизни на счетах 

бухгалтерского учета с помощью двойной записи. Подсчет 

оборотов и остатков на счетах синтетического и 

аналитического учета.  

4 8 8 
 

Тема 6 Формы бухгалтерского учета. 16 8 

ОК 01. - ОК 

09., ПК 2.2. - 

ПК 2.4. 

Содержание лекционного материала: 
1.Регистры бухгалтерского учета, требования к их 

заполнению.  

2. Оборотные ведомости по синтетическим и 

аналитическим счетам, их назначение и порядок 

составления.  

3. Способы исправления ошибок в бухгалтерских 

документах.  

3.Характеристика форм бухгалтерского учета  

4 8 0 
 

Содержание практических занятий: 
Обобщение данных синтетического и аналитического учета 

в оборотных ведомостях. 

4 8 8 
 

Тема 7 Бухгалтерская (финансовая) отчетность 39 6 

ОК 01. - ОК 

09., ПК 2.2. - 

ПК 2.4. 

Содержание лекционного материала: 
1.Состав бухгалтерской (финансовой) отчетности.  

2.Основные требования, предъявляемые к бухгалтерской 

(финансовой отчетности).  

4 4 0 
 

Содержание практических занятий: 
Определение финансового результата деятельности 

организации за отчетный период и перенесение учетной 

информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы 

бухгалтерской отчетности. 

4 6 6 
 

Консультация 4 10 0 
 

Самостоятельная работа. Примерная тематика 

самостоятельной работы: 
Составление бухгалтерских записей (корреспонденции 

счетов) по совершенным фактам хозяйственной жизни и 

регистрация их в журнале регистрации фактов 

хозяйственной жизни  

Определение финансового результата деятельности 

организации за отчетный период и перенесение учетной 

информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы 

бухгалтерской отчетности. 

4 10 0 
 

Экзамен 4 9 0 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

4.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

Для реализации программы учебной дисциплины необходимы следующие помещения:  

1. В-6 Кабинет экономических дисциплин - учебная аудитория для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации. Учебная мебель на 26 посадочных мест: парта 2-х местная – 8 шт.; стол 

компьютерный – 10 шт.; стул офисный -10 шт; стол преподавателя с ящиками для 

хранения – 1 шт.; стул преподавателя – 1 шт.; доска классная – 1 шт, шкаф для 

хранения учебных пособий. Компьютерная техника: Компьютер iRU Home 

310H5SE, Intel Core i3 10105, DDR4 16ГБ, 240ГБ(SSD), Intel UHD Graphics 630, 

Монитор Digma Progress 24P503F 23.8"- 10 шт Клавиатура Oklick 180V2 – 10 шт 

МышьA4TECHOP-760 -10 шт Многофункциональное устройство (МФУ) формата 

А4 – 1 шт. Мультимедийная техника: экран Elite Screens M119WS1; проектор Epson 

EB-X18 Маркерная доска – 1 шт.  

4.2 Перечень лицензионного программного обеспечения  

1. МойОфис - офисный пакет 

2. 1С: Предприятие 8.0 - платформа для автоматизации бизнес-процессов 

4.3 Информационное обеспечение обучения  

4.3.1 Основная литература  

1. Малиновская, Н. В. Основы бухгалтерского учета : учебник / Н. В. Малиновская. 

— Москва : КноРус, 2026. — 162 с. — ISBN 978-5-406-15812-8. — URL: 

https://book.ru/book/961242 

2. Кувшинов, М. С. Основы бухгалтерского учета (с изменениями на 01.01.2026) : 

учебник / М. С. Кувшинов. — Москва : КноРус, 2026. — 341 с. — ISBN 978-5-406-

15084-9. — URL: https://book.ru/book/959050 

4.3.2 Дополнительная литература (включая периодические издания)  

1. Ивановская, К. А. Основы бухгалтерского учета : учебное пособие / К. А. 

Ивановская. — 3-е изд. — пос. Караваево : КГСХА, 2019. — 37 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/133623 

2. Богаченко, В.М. Основы бухгалтерского учета : теория дисциплины. Практические 

занатия / В. М. Богаченко, Н.А. Кириллова. - Ростов н/Д : Феникс, 2013. - 298 с. - 

(Среднее профессиональное образование). - библиогр. с.299. - ISBN 978-5-222-

20429-0 : 188-00. 25 

4.3.3 Перечень информационных справочных систем  

1. ЭБС «Book.ru», https://www.book.ru/ 

2. ЭБС «Лань», https://e.lanbook.com/ 
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3. Некоммерческая интернет-версия системы КонсультантПлюс, 

https://www.consultant.ru/online/ 

4.3.4 Интернет-ресурсы  

1. Министерство экономического развития Российской Федерации, 

https://www.economy.gov.ru/?ysclid=momzparquc39432487 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

Код 

компетенции 
Формы и методы оценки 

ОК 01. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Промежуточная аттестация 

ОК 02. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Промежуточная аттестация 

ОК 03. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Промежуточная аттестация 

ОК 04. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Промежуточная аттестация 

ОК 05. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Промежуточная аттестация 

ОК 06 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Промежуточная аттестация 

ОК 07. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Промежуточная аттестация 

ОК 08. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Промежуточная аттестация 

ОК 09. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Промежуточная аттестация 

ПК 2.2. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Промежуточная аттестация 

ПК 2.3. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Промежуточная аттестация 

ПК 2.4. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Промежуточная аттестация 
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6. ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

№ п/п 
Виды дополнений и 

изменений 

Дата и номер протокола 

заседания ПЦК, на котором 

были рассмотрены и 

одобрены изменения и 

дополнения 

Нормативный документ 

1 

В связи:  

- с обновлением договоров на 

оказание услуг по 

предоставлению доступа к 

ЭБС в списки литературы 

внесены изменения;  

- представлений запросов 

работодателей (в части 

вариативных дисциплин; 

сроков и заданий для 

проведения производственной 

практики)  

- изменением нормативных, 

регламентирующих 

документов и программного 

обеспечения 

Протокол заседания ПЦК № 

04 от 06 ноября 2025 г. 

Электронно-библиотечная 

система издательства «Лань» 

http://e.lanbook.com/  

Контракт №25-9 от 14.10.2025.  

Доступность: со всех точек 

доступа сети Интернет 

 


